

Competencias Críticas
· Equipo humano: Queremos un equipo humano motivado y comprometido con el ideario del centro, con capacidad para formarse e innovar.
· Equipo docente abierto a mejorar.
· Confianza de las familias y colaboración del AMPA.
· Buena gestión económica, documental  y  de administración.
· Equipo directivo con objetivos de mejora.
· Apoyo de la Fundación San Vicente Mártir en todos los aspectos.
· Optimización de recursos humanos para la atención a la diversidad.
· Capacidad de negociación y diálogo entre todos los miembros de la comunidad educativa.
· Buena convivencia y clima laboral.
